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DEMANDE D’AIDE 

 

DU FONDS SOCIAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date de la demande : ……………………… 

 

 

 

 

 

 



 

NOTICE D’INFORMATION 
 

 

1) Les bourses sont un droit, à l’inverse du fonds social qui est une aide ! Par conséquent, 

la demande de bourse reste prioritaire et le fonds social intervient ensuite pour deux 

raisons : 

 

Vous avez fait un dossier de bourse mais vous n’y avez pas droit. Dans ce cas, le 

fonds social peut aider les familles en difficultés. 
 

Vous avez fait un dossier de bourse et y avez droit, mais les frais de scolarité 

restent importants pour vous. Dans ce cas, le fonds social peut intervenir en complément 

des bourses. 

 

De plus, les familles boursières ayant au moins 3 enfants scolarisés dans le secondaire 

et/ou le supérieur peuvent bénéficier d’une remise sur les frais d’internat et de demi-

pension. Pensez à vous renseigner et en faire la demande à l’intendance de 

l’établissement. 

 

2) Des justificatifs vous sont demandés notamment concernant les ressources et charges 

déclarées. Tout dossier incomplet peut être ajourné par la commission. 
 

3) La demande de fonds social reste ponctuelle. Il faut la renouveler chaque trimestre 

notamment pour l’aide à la demi-pension et à l’internat. Un point sur votre situation 

sera alors refait. 
 

4) Sauf cas très exceptionnel, le fonds social ne prend jamais en charge à 100 % le 

montant dû par les familles. Il restera une participation à votre charge, modulée 

selon vos ressources et votre situation. 
 

5) Vous pouvez verser votre participation avant ou après la commission. Par contre, si 

vous payez l’intégralité du montant dû avant la commission, l’établissement ne pourra 

pas vous rembourses. A vous d’essayer d’évaluer le montant que vous pouvez verser 

selon votre budget. 
 

6) Le fonds social peut intervenir plusieurs fois sur une même année. Toutefois, pour 

redemander une aide le trimestre suivant, il est plus que recommandé que les trimestres 

antérieurs soient régularisés (que le fonds soit déjà intervenu ou pas). 

 

7) Et surtout n’oubliez jamais qu’il existe des solutions face à vos difficultés et des 

intervenants dans l’établissement auxquels vous pouvez vous pouvez vous adresser 

(personnels d’intendance, assistante sociale, etc.). 

 

Des solutions adaptées vous seront proposées (paiement en plusieurs échéances par 

exemple). 

N’hésitez pas à nous contacter et surtout ne laissez pas une situation de difficultés 

financières s’aggraver. 

 



L’élève 
 

 

Nom :  ...................................................................................................................................  

Prénom :  ..............................................................................................................................  

Classe : .................................................................................................................................  

Date de naissance :  ..............................................................................................................  

  Externe     Demi-pensionnaire 

 
 

Boursier :  Demi-pensionnaire 

 Demi-pensionnaire 
 

A remplir par l’administration 

 Taux : 

 Motif :  

 

La famille 
 

 

1) Responsable légal et financier : 

Nom :  ...................................................................................................................................  

Prénom :  ..............................................................................................................................  

Adresse : ...............................................................................................................................  

Téléphone :  ..........................................................................................................................  

Courriel :  .............................................................................................................................  
 

 

2) Situation des parents : 

Mariés Divorcés Séparés En concubinage  

Profession du père :  .............................  Profession de la mère :  ........................................  

Employeur :  .........................................  Employeur :  .........................................................  

Contrat :  CDI   Contrat : CDI   

 CDD    CDD 

 TD  TD     

 

3) Enfants à charge : 

Nom :   Prénom : Date de naissance : Classe : 

 .................................  ......................................   ..........................................   ..................  

 .................................  ......................................   ..........................................   ..................  

 .................................  ......................................   ..........................................   ..................  

 .................................  ......................................   ..........................................   ..................  

 .................................  ......................................   ..........................................   ..................  

 .................................  ......................................   ..........................................   ..................  

 .................................  ......................................   ..........................................   ..................  

 .................................  ......................................   ..........................................   ..................  

 .................................  ......................................   ..........................................   ..................   

 .................................  ......................................   ..........................................   ..................  
 



Ressources de la famille 
         

        Documents à fournir pour l’étude de votre demande en fonction de votre situation 

 Madame  Monsieur 

Les 3 derniers bulletins de salaires  

Indemnisation chômage  

Indemnisation Sécurité Sociale  

Attestation CAF  

Jugement de divorce  

Joindre également tout document que vous jugerez utile à l’appui de votre demande 

ainsi qu’un courrier qui expliquerait votre situation, motive votre demande et justifie, 

s’il y a lieu, de l’absence de certaines pièces jointes. 
 

 

Motif de la demande 
 

1) Aide à la demi-pension : 

  1er
 trimestre   arriérés 

  2eme
 trimestre  

  3eme
 trimestre  

Montant demandé :  ...........................................................................................  
 

2) Fournitures scolaires : liste à fournir  

 Montant demandé :  .......................  
 

3) Voyages scolaires :  

 Montant demandé :  .................................................................................................  

 Quel voyage :  .........................................................................................................  

 Quelle date :  ...........................................................................................................  
 

4) Autres aides sollicitées :  

 Motif :  .....................................................................................................................  

  .................................................................................................................................  

 Montant :  ................................................................................................................  

 

 

Partie à compléter par l’administration 
Montant total des ressources :  
Nombre de personnes à charge dans la famille :  
Montant de l’aide demandée :  
Montant de l’aide accordée :  

 


